Protokol

z polaczonego posiedzenia Komisji Inicjatyw, Planowania i Finanséw, Komisji Rewizyjne]
oraz Komisji Spraw Spotecznych i Gospodarczych Rady Gminy Biatosliwie odbytego w dniu
19.11.2025 r. w sali sesyjnej Urzgdu Gminy w Biatosliwiu.

Obecni cztonkowie Komisji: Betanski Janusz, Bragiel Krystyna, Burzyfski Mirostaw, Furman
Tomasz, Kabatek Mateusz, Kozak Maria, Rozniatowska — Gwizdowska Teresa, Rybak

Agnieszka, Sonnenberg Krzysztof, Strojek Piotr, Suska Joanna, Szweda Rafal, Wolny Ryszard

Ponadto w posiedzeniu uczestniczyli: Wojt Gminy Pan Dawid Tatera, Skarbnik Gminy Pani

Danuta Polachowska.

Porzadek posiedzenia:

1. Przywitanie, stwierdzenie prawomocnos$ci obrad i przyjecie porzadku obrad.
2. Omowienie materiatow na XXV sesj¢ Rady Gminy Biatosliwie.

3. Analiza projektu budzetu jednostek organizacyjnych Gminy Biatosliwie:

a) 10:50 - 11:20 Szkota Podstawowa im W. Kaji

b) 11:30 - 12:00 Gminny Os$rodek Kultury

c) 12:10 - 12:40 Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej

d) 13:00 - 13:30 Samorzadowe Przedszkole "Mali Odkrywcy"

4. Omowienie dochodow w projekcie budzetu na rok 2026.

5. Wolne glosy 1 wnioski.

6. Zakonczenie obrad.

Ad 1/ Posiedzenie Komisji otworzyt Przewodniczacy Rady Gminy Pan Ryszard Wolny.
Powitat wszystkich przybylych radnych, nastepnie przedstawil porzadek obrad komisji
polaczonych i prawomocno$¢ obrad. Obecnych 13 radnych na 15 ustawowego sktadu.

Do porzadku posiedzenia wnioskoéw nie zgltoszono, radni ,,za” przyjeciem porzadku obrad.

Ad 2/ Komisje zapoznaly si¢ z nastepujgcymi materiatami sesyjnymi:

Uchwala w sprawie wyrazenia zgody na utworzenie i przystapienia Gminy Bialosliwie do

Klastra Energii ..Energia Pieciu Gmin”.

Wyjasnien udzielit Wojt Gminy Pan Dawid Tatera.



Klaster Energii to cywilnoprawne porozumienie, w ktoérego sklad mogg wchodzié¢
w szczegdlnosci osoby fizyczne, osoby prawne, jednostki samorzadu terytorialnego, uczelnie
oraz instytuty badawcze lub naukowe. Celem funkcjonowania klastra energii jest rozwoj
lokalnego wytwarzania, bilansowania, dystrybucji 1 obrotu energia — zwlaszcza ze zrodet
odnawialnych — przy jednoczesnym zwigkszaniu efektywnos$ci energetycznej i bezpieczenstwa

energetycznego regionu.
Przystapienie Gminy Biatosliwie do klastra energii pozwoli na:

1.Rozwoj lokalnej energetyki odnawialnej, w tym wspieranie mieszkancoéw i przedsigbiorcow

w inwestycjach w OZE.

2.Zwigkszenie niezalezno$ci energetycznej gminy, co ma szczegoblne znaczenie w kontekscie

rosngcych cen energii oraz niestabilno$ci dostaw.

3.Mozliwo$¢ pozyskania $rodkow finansowych, zaréwno z funduszy krajowych (np.
NFOSiGW), jak i unijnych (np. FEnIKS, Fundusz Modernizacyjny), ktére wspieraja rozwoj

klastréw energii.

4.Promowanie zrdwnowazonego rozwoju, zgodnie z polityka klimatyczng UE oraz Krajowym

planem na rzecz energii i klimatu.

5.Wspolprace z lokalnymi partnerami, w tym przedsigbiorcami, instytucjami publicznymi oraz

mieszkancami, co wzmacnia rozw0j gospodarczy 1 spoteczny gminy.

Przystapienie do klastra energii nie wigze si¢ z konieczno$cig ponoszenia natychmiastowych
kosztow, akazda decyzja inwestycyjna wymaga¢ bedzie odrgbnych uchwal lub decyzji

organdw gminy.

Po wyjasnieniach Komisja pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaty

Uchwala o wyrazeniu zgody na zawarcie przez Gmine Bialosliwie umowy partnerstwa

z Gminami: Gmina Wysoka, Gmina Szamocin, Gmina Margonin i Gming Budzyn na realizacje

projektu pn. ..Rozwd] nowych spolecznos$ci energetycznych” na terenie Gmin: Wysoka,

Szamocin, Margonin, Budzyn, Bialo$liwie.

Wyjasnien udzielit Wojt Gminy Pan Dawid Tatera.



Zawarcie umowy partnerskiej pomiedzy jednostkami samorzadu terytorialnego stanowi
realizacj¢ wspolnego celu, jakim jest przygotowanie, wdrozenie i rozliczenie projektu pn.
,,R0zwdj nowych spolecznosci energetycznych”. Projekt wpisuje si¢ w polityke energetyczno-
klimatyczng Unii Europejskiej oraz krajowe 1 regionalne strategie w zakresie rozwoju menu
odnawialnych zrodet energii, poprawy efektywnosci energetycznej i budowania niezaleznosci
energetycznej.
Wspdlna realizacja przedsigwzigcia przez partneréw pozwoli na:

o efektywne wykorzystanie zasobow organizacyjnych, finansowych i technicznych,

o skoordynowane przygotowanie, wdrozenie i rozliczenie projektu,

e obnizenie kosztoéw administracyjnych i zapewnienie jednolitego standardu dziatan,

o uzyskanie lepszych efektow ekologicznych i spolecznych,

o zwiekszenie szans na uzyskanie dofinansowania ze srodkdéw krajowych i unijnych.
Partnerstwo stanowi skuteczne narzedzie wspotpracy samorzadéw w obszarze energetyki
1 zrbwnowazonego rozwoju, sprzyjajace tworzeniu nowych spotecznosci energetycznych

1 wspierajace lokalng transformacje energetyczna.

Po wyjasnieniach Komisja pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty

Ad 3/ Komisja zapoznata si¢ z zapotrzebowaniem zlozonym do projektu budzetu przez
jednostki organizacyjne: Samorzadowe Przedszkole, Szkot¢ Podstawowa, Gminny Osrodek
Kultury oraz Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej. W budzZecie nie ujgto w catoSci
zgloszonych potrzeb.

Przy udziale Wicedyrektora Szkoty Podstawowej w Biatosliwiu Pani Aleksandry Konieczne;,
komisje dokonaty analizy zapotrzebowania do budzetu na 2026 r.

Wicedyrektor zaznaczyla, ze nie jest przygotowana do dzisiejszego spotkania, poniewaz
dowiedziata si¢ 0 nim godzing temu. To Pani Dyrektor odpowiada za planowanie finansow.
Przewodniczacy w dniu dzisiejszym dowiedziatl si¢, ze Pani Dyrektor jest na zwolnieniu
lekarskim 1 nie bgdzie uczestniczy¢ w posiedzeniu komisji. Biuro Rady wykonato telefon, kto
ewentualnie bedzie reprezentowal szkote na dzisiejszym posiedzeniu komisji. Jest to
niezrozumiate, poniewaz duzo wczesniej byt ustalany termin komisji. Powinna by¢ informacja
od Pani Dyrektor o zaistnialej sytuacji. Ze wzgledu na to, ze Wicedyrektor nie byta
przygotowana, wyjasnien udzielal rowniez Pan Wojt.

Zostaly przeliczone wszystkie wydatki ze strony urzedu. Zostata dokonana analiza paragrafu

po paragrafie w kazdej jednostce urzedu. Jesli chodzi o state koszty, ktére sa do wykonania



zostaly one ujete na podstawie tegorocznego budzetu oraz na podstawie podpisanych
wszystkich zobowigzan, ktére szkota posiada. Wobec tego, jesli chodzi o kwestie wyliczenia
wynagrodzen nauczycieli i administracji szkoly, to zostato opracowane przez urzad. Zostatly tez
zweryfikowane wydatki w §4270 tj. ustugi remontowe i zostaly one czgSciowo ograniczone.
Zwerytikowane z budzetem tegorocznym 1 przysztorocznym. Byly wydatki, ktore zostaly
zaplanowane na ten rok i nie zostaty zrealizowane, a byly ponownie wpisane na przyszty rok.
Na etapie tworzenia budzetu odbyto si¢ spotkanie z Panig Dyrektor. Dokonano wyjasnien, ktore
wydatki zostang jeszcze w tym roku zrealizowane, a ktore wrocg do budzetu 1 zostang
zaplanowane w przysztym roku.

Ponadto oméwiono:

- prace remontowe, ktore zostang wykonane w szkole

- brak psychologa

- stomatolog §wiadczacy ustugi w gabinecie w Wysokiej (1/3 dzieci uczgszczajacych do szkoty
korzysta z ustug stomatologicznych)

- illo$¢ pracownikoéw na etacie (42 osoby)

- projekt — edukacja wtaczajaca (wiele dzieci korzysta z tego typu zajec)

- funkcjonowanie stotowki szkolnej — zamieszczenie na stronie szkoty menu positkéw

- wynagrodzenia nauczycieli

Przy udziale Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury Komisje dokonaty analizy
zapotrzebowania do budzetu na 2026 r. Na zapytania Dyrektor Pani Kamila Bak udzielata na
biezaco odpowiedzi.

Trudno bylo zaplanowaé koszty dot. utrzymania budynku, bo dopiero od pazdziernika sg
w nowo wyremontowanym budynku. Koszty utrzymania obiektu dopiero pojawiaja si¢
1 w perspektywie pot roku beda na pewno wahaly si¢. Centralne ogrzewanie nie funkcjonuje
prawidtowo, wiekszo$¢ grzejnikéw nie grzeje. Jak najbardziej przyjmuje kwotge w projekcie
budzetu, ktora zostata oszacowana przez urzad. Pozyskanie jak najwickszej kwoty srodkow
zewnetrznych na réznego rodzaju wydarzenia. Jest duze zainteresowanie grup spotecznych
zajeciami w Gminnym O$rodku Kultury. Podzigkowata za $rodki w budzecie na ten rok i1 za
wspoOtprace soltysom. Pozostate wydatki sg prawie zrealizowane i zmiescita si¢ w kwotach,
ktore oszacowata. Oszczednosci zostaty przeznaczone na lepsze funkcjonowanie budynku.
Ponadto omowiono:

- odmalowanie $wietlic wiejskich (§wietlica w Biatos§liwiu)

- zakup szafy na $rodki czystosci



- kwota dotacji na zakup ksigzek do biblioteki

- funkcjonowanie Gminnego O$rodka Kultury 1 biblioteki

- sprzedaz promocyjna roznego rodzaju gadzetow promujaca Gmine Bialosliwie — kartki
pocztowe, kubki itp.

- wynagrodzenia pracownikow i zakres obowigzkow

- wynagrodzenie opiekundéw $wietlic

- mozliwo$¢ wynajmu sali, wyposazenie w krzesta i stoly

- zarejestrowanie sztabu Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy

- stan piwnicy w Gminnym Os$rodku Kultury

Przy udziale Kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej Pani Pauliny Furman
Komisje dokonaly analizy zapotrzebowania do budzetu na 2026 r. Na zapytania Kierownik
udzielala na biezaco wyczerpujacych odpowiedzi. Budzet zostal dostosowany do potrzeb
Gminy. Podzigkowata za $rodki finansowe, ktdre otrzymata.

Gminne Os$rodki Pomocy Spotecznej dziatajg jako lokalne jednostki samorzadowe, ktore
wspierajg mieszkancéw gmin w trudnych sytuacjach zyciowych. Ich gléwnym celem jest
zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych, pomoc w usamodzielnieniu 1 integracji
spotecznej. Dzialajg poprzez przyznawanie swiadczen (np. zasitkow), §wiadczenie ustug (np.
opiekunczych, interwencyjnych), prowadzenie programoéw profilaktycznych i wspotprace

z innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi w celu kompleksowej pomocy.

Ponadto omowiono:

* rola asystenta rodziny 1 brak opiekunek srodowiskowych

* rozdz. 85228 Uslugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze 44.169,00 zt - ushugi
opiekuncze finansowane ze §rodkéw wiasnych:

- opieka wytchnieniowa

- ustugi sasiedzkie, ustugi te sg odptatne, a wynagrodzenie dla sgsiada wyptaca gmina

- ushugi specjalistyczne - Osobie samotnej, ktora z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn
wymaga pomocy innych oséb, a jest jej pozbawiona, przystuguje pomoc w formie ustug
opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekuficzych. Osrodek Pomocy Spolecznej albo
centrum ustug spotecznych, o ktorym mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu
ushug spotecznych przez centrum ustug spotecznych, przyznajac ustugi opiekuncze, ustala ich

zakres, okres 1 miejsce §wiadczenia.



* obszerna dyskusja w temacie dostawy zZywnosci z Banku Zywnosci oraz wysoko$¢ skladki
rocznej. Kierownik zaznaczyla, ze jest problem z odbiorem zywnoS$ci przez mieszkancow.
Wielu z nich jej nie odbiera i nie ma gdzie tego sktadowac. Logistycznie jest to zle rozwigzane.
Najlepszym rozwigzaniem byloby przekazywac¢ zywno$¢ na solectwa, sottysi moga ja tez
wydawa¢. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej sporzadzi wymagane dokumenty, natomiast
resztag mieliby zajacé si¢ sottysi. Kierownik oraz Wojt uwazaja, ze jest to dobre i rozsadne
wyjscie. Bedzie to rowniez plus dla mieszkancow, poniewaz nie musza specjalnie jecha¢ do
Biatosliwia po odbiér zywnosci. Rozmowy w tym temacie z sottysami w styczniu 2026 r. Radni
sa rOwniez za wolontariatem, pomoc przy roztadunku zywnosci.

* rozdz. 85230 Pomoc w zakresie dozywiania 12.000,00 zt - dozywianie ucznidow
w placowkach o$wiatowych w ramach realizacji wieloletniego programu rzadowego ,,Positek
w szkole 1 w domu na lata 2024-2028” - $Srodki wtasne gminy

* wynagrodzenia pracownikow

* rozdz. 85215 - przedhuzenie licencji na obstuge dodatkéw mieszkaniowych 1.344,00 zt (zakup
oprogramowania);

* rozdz. 85295 Pozostala dziatalnos¢ - licencja na obstuge oprogramowania POMOST 5.825,28
zt (przyznane z budzetu panstwa)

* projekty (staze, szkolenia, poradnictwa)

* fundusz alimentacyjny, zasitki pielegnacyjne

Rozdz. 85154 Przeciwdziatanie alkoholizmowi 101.360,00 zt wg preliminarza wydatkow
Gminnego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych 1. Profilaktyka
w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych 1 wuzaleznien behawioralnych
w szczegllnosci dzieci i mlodziezy 19.960,00 zt II. Obstuga punktu konsultacyjno-
psychologicznego 28.800,00 1. Terapeuta uzaleznien 14.400,00 zt 2. Psycholog 14.400,00 zt
III. Opinie zespotu biegtych w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu 600,00 zt IV. Gminna
Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych 28.800,00 zt V. Rézne wydatki na rzecz
0sob fizycznych 200,00 zt VI. Wspieranie dzialan o charakterze profilaktyczno-edukacyjnym
w ramach Klubu Rodzinnego 23.000,00 zt

Przy udziale Dyrektora Samorzagdowego Przedszkola w Bialosliwiu Pani Bernadety Dubilewicz
Komisje dokonaty analizy zapotrzebowania do budzetu na 2026 r. Na zapytania Pani Dyrektor

udzielata na biezaco odpowiedzi. Zapotrzebowanie zostato wykonane rozsadnie, plan potrzeb



zostal uwzgledniony prawie w catosci. To, co konieczne zostato ujete w budzecie, jak rowniez
zakup szafy

Ponadto oméwiono:

* rozdz. 80104 Przedszkola

- zakup ustug pozostatych 185.421,00 zt (optata za obiady, ktore przygotowuje stotowka
szkolna)

- zakup $rodkow zywnosci 27.280,00 zt (artykuly za ktére przygotowywane sg podwieczorki)
- ustugi telekomunikacyjne 3.000,00 zt

* liczba etatow w przedszkolu

* zakup szafy do przedszkola w Niezychowie

* powstanie nowego placu zabaw w przysztym roku w przedszkolu w Pobdrce Wielkiej
przyznanych ze srodkéw Lokalnej Grupy Dziatania. Ponadto z przyznanych $srodkéw zadania
inwestycyjne gldéwnie w Poborce Wielkiej, podjazd dla niepelnosprawnych do przedszkola
i jednoczesnie do Lokalnej Grupy Dziatania, modernizacja placu zabaw. Reszta §rodkéw
przeznaczona na zajecia dodatkowe dla dzieci (np. kontynuacja wyjazdow na basen od 01.2026,
szkolenia dla nauczycieli)

* koszty ogrzewania, pradu w nowo powstalym przedszkolu w Niezychowie

* wynagrodzenia pracownikow

* uregulowanie granic przy parku i Samorzadowym Przedszkolu w Biatosliwiu

* godziny positkow w stolowce szkolnej

Ad 4/ * Dochody budzetu gminy na rok 2026 w wysokosci 32.443.194,20 zt z tego:

1) dochody biezace 30.167.803,16 zt

2) dochody majatkowe 2.275.391,04 zt

* Ustala si¢ taczng kwote wydatkéw budzetu gminy na rok 2026 w wysokosci 33.923.306,51
7t z tego:

1) wydatki majatkowe 8.242.250,89 zt

2) wydatki biezace 25.681.055,62 zi

* Ustala si¢ deficyt budzetu gminy w kwocie 1.480.112,31 zl, ktory zostanie pokryty
przychodami z lokat z lat ubieglych.

* Przychody budzetu ustala si¢ na kwote 2.600.112,31 zt 3. Rozchody budzetu ustala si¢ na
kwote 1.120.000,00 zt

* Tworzy si¢ rezerwy:

1) rezerwe 0g6lng na nieprzewidziane wydatki 35.000,00 zt



2) rezerwe celowag na realizacj¢ zadan wilasnych z zakresu zarzadzania kryzysowego
58.000,00 zt

* Dochody z tytulu wydawania zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych w kwocie
80.360,00 zt oraz z czesci optaty ze sprzedazy napojow alkoholowych w obrocie hurtowym
w kwocie 23.000,00 zt przeznacza si¢ na realizacj¢ programu profilaktyki 1 rozwigzywania
probleméw alkoholowych w kwocie 101.360,00 z oraz na realizacj¢ zadan okre§lonych
w programie przeciwdziatania narkomanii w kwocie 2.000,00 zt

* Ustala si¢ dochody i wydatki budzetu gminy zwigzane z finansowaniem ochrony srodowiska
1 gospodarki wodnej na 2026 rok

* Ustala si¢ zestawienie planowanych kwot dotacji udzielanych z budzetu gminy na zadania
realizowane przez podmioty nalezace i nienalezace do sektora finanso6w publicznych

* Ustala si¢ dochody 1 wydatki zwiazane z realizacja zadan z zakresu administracji rzagdowe;j
oraz innych zadan zleconych gminie ustawami oraz dotacje zwigzane z realizacja zadan
wiasnych gminy

* Wyodrebnia si¢ Fundusz Sotecki wg zestawienia wydatkéw na przedsigwzigcia realizowane
przez poszczegdlne sotectwa w 2026 r. na taczng kwote 304.449,49 zt

* Ustala si¢ dochody i1 wydatki zwigzane z realizacja zadan w ramach $rodkow z Funduszu
Przeciwdziatania COVID-19

* Ustala si¢ limit zobowigzan z tytutu zacigganych kredytow 1 pozyczek w kwocie 300.000,00
zt, z tego na pokrycie wystepujacego w ciggu roku przejsciowego deficytu budzetu do kwoty
300.000,00 zt.

Upowaznia si¢ Wojta do:

1) zaciggania kredytow i pozyczek na pokrycie wystepujacego w ciggu roku przejSciowego
deficytu budzetu do wysokosci 300.000,00 zt,

2) dokonywania zmian w planie wydatkéw budzetowych polegajacych na przeniesieniu
wydatkéw miedzy paragrafami i rozdzialami w ramach dzialu w zakresie wynagrodzen ze
stosunku pracy oraz wydatkdw majatkowych jednorocznych miedzy zadaniami w ramach
dziahu,

3) lokowania wolnych $rodkow budzetowych na rachunkach w innych bankach niz bank
prowadzacy obstuge budzetu,

4) przekazania uprawnien kierownikom jednostek organizacyjnych do zaciggania zobowigzan
z tytulu umoéw, ktérych realizacja w roku budzetowym i1 w latach nastepnych jest niezbedna do
zapewnienia ciggtosci dziatania jednostki i z ktorych wynikajace ptatnosci wykraczaja poza rok

budzetowy,



5) dokonywania zmian w planie dochodow 1 wydatkow zwigzanych ze:

a) zmiang kwot lub uzyskaniem ptatnosci przekazywanych z budzetu srodkéw europejskich,
o ile zmiany te nie pogorsza wyniku budzetu,

b) zmianami w realizacji przedsiewzig¢cia finansowanego z udzialem $rodkow europejskich
albo srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, o ile zmiany te nie pogorsza wyniku budzetu, c) zwrotem ptatnosci otrzymanych
z budzetu $rodkoéw europejskich,

6) dokonywania zmian w planie dochodow i1 wydatkow budzetu jednostki samorzadu
terytorialnego, w tym dokonywania przeniesien wydatkéw miedzy dziatami klasyfikacji
budzetowej w celu realizacji zadan zwigzanych z pomocg obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Radni wraz z Skarbnik 1 Wéjtem omowili w/w dochody. Na zapytania radnych, udzielali na

biezaco odpowiedzi.

Ad 5/ Omoéwiono nastepujace tematy:

* likwidacja miejsc parkingowych przy przejsciach dla pieszych w Bialosliwiu

* dyskusja dot. wprowadzenia na terenie Gminy Bialosliwie ograniczen w godzinach nocnej
sprzedazy napojow alkoholowych przeznaczonych do spozycia poza miejscem sprzedazy.
Radni uznali, ze na terenie Gminy obecnie nie zachodzi potrzeba wprowadzania takich
ograniczen

* Przewodniczacy Rady Gminy przekazat radnym uwagi dot. o§wiadczen majatkowych (uwagi
na pisSmie zostaly przekazane przez Urzad Skarbowy w Pile)

* wynagrodzenie Wojta Gminy Biatosliwie, radni zdecydowali o podniesienie stawek na max,
ze wzgledu na to, ze zmienila si¢ stawka bazowa:

- wynagrodzenie zasadnicze 10.770,00 zt dla gmin do 15 tys.
- dodatek funkcyjny — 3.300,00 zt dla gmin do 15 tys, mieszkancow

- dodatek specjalny — w kwocie stanowigcej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego

1 dodatku funkcyjnego

- dodatek za wieloletnig prace — maksymalnie 20% wynagrodzenia zasadniczego (ast. 38 ust. 1
ustawy o pracownikach samorzadowych 1 § 7 w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych) wysokos¢ tego sktadnika wynagrodzenia wynika z mocy prawa w zwigzku

Z pOowyzszym nie wymaga ustalenia przez rad¢ gminy.



* podniesienie wynagrodzen dla opiekunoéw $wietlic i diet dla sottysow

* wynagrodzenia pracownikow Urzedu Gminy na poziomie 5%

Ad 6/ Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy podzickowat 1 zakonczyt spotkanie.

Przewodniczacy Rady Gminy
Ryszard Wolny

Sporzadzita: Podinspektor Agnieszka Maternowska



