Rada Gminy BialoSliwie

Radni

Protokol nr LX.2023

LX Sesja w dniu 18 pazdziernika 2023
Obrady rozpoczeto 18 pazdziernika 2023 o godz. 15:00, a zakonczono o godz. 15:52 tego

samego dnia.

W posiedzeniu wzigto udziat 13 cztonkow.
Obecni:

1. Grzegorz Bartczak

2. Karol Bartoszek

3. Krystyna Bragiel

4. Magdalena-Czapla

5. Piotr Janeczko

6. Sylwia Jurgiel

7. Ryszard Kwiecinski

8. Matgorzata Manka

9. Jacek Matlak

10. Jolanta Sikora

11. Krzysztof Sonnenberg
12. Piotr Strojek

13. Joanna Suska

14. Aldona Wachowiak-Gorniak
15. Ryszard Wolny

1. Otwarcie posiedzenia.

LX sesj¢ Rady Gminy Biatosliwie otworzyt i przewodniczyt temu posiedzeniu Przewodniczacy

Pan Krzysztof Sonnenberg.

2. Stwierdzenie prawomocnosci obrad.

Przewodniczacy stwierdzil, ze w sesji uczestniczy 13 radnych, na 15-stu ustawowego sktadu



w zwigzku z tym posiedzenie jest prawomocne.

Nastegpnie Przewodniczacy powital wszystkich obecnych: radnych, Wojta oraz pozostale osoby
uczestniczace w posiedzeniu.

Po czym poinformowal, ze obrady Rady Gminy Bialosliwie sg rejestrowane za pomoca
urzagdzen nagrywajacych dzwigk i obraz. Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania
danych o0so6b uczestniczagcych w obradach jest zamieszczona na drzwiach sali obrad.
W zwiazku z tym zaznaczyl, ze kazda osoba zainteresowana udziatem w obradach sesji Rady
Gminy Biatosliwie powinna zapoznac si¢ z trescig tej informacji.

Ponadto poprosil o zachowanie przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych podczas

wypowiedzi i prezentacji.

Lista obecnosci radnych stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego protokotu.

3. Przedstawienie porzadku obrad.

Przewodniczacy Krzysztof Sonnenberg poinformowat, ze porzadek obrad zostal radnym
doreczony elektronicznie w aplikacji e Sesja oraz podany do wiadomosci na stronie BIP gminy

oraz na tablicach ogloszen na terenie gminy.

Nastepnie zapytat czy do porzadku obrad sa wnioski dotyczace jego zmiany lub uzupetnienia?

Do porzadku obrad wnioskéw nie zgtoszono.

Przewodniczacy stwierdzil, ze porzadek obrad przebiegat bedzie zgodnie z planem, t;.

Otwarcie posiedzenia.

Stwierdzenie prawomocnosci obrad.
Przedstawienie porzadku obrad.
Przyjecie protokotu LIX ses;ji.

Powolanie sekretarza obrad.

o v A w N oR

Uchwata w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatania Dyrektora Szkoty Podstawowej im.

Wiktora Kaji w Biatosliwiu

7. Sprawozdanie z dziatalnosci Wojta w okresie miedzysesyjnym, w tym z wykonania
uchwat Rady.

8. Informacja Przewodniczacego i radnych o dziataniach podejmowanych w okresie

miedzysesyjnym.



9. Wolne glosy i informacje.

10. Zakonczenie obrad.

4. Przyjecie protokolu LIX sesji.

Przewodniczacy poprosit radnego Ryszarda Kwiecinskiego o przedstawienie wniosku

W sprawie protokotu z LIX sesji.

Radny z protokotem LIX sesji zapoznal si¢ szczegotowo, odzwierciedla przebieg sesji

i zaproponowat o przegtosowanie bez odczytywania.

Glosowano w sprawie:

Przyjecie protokotu LIX sesji..

Wvyniki glosowania

ZA: 12, PRZECIW: 0, WSTRZYMUIJE SIE: 1, BRAK GLOSU: 0, NIEOBECNI: 2

Wyniki imienne:

ZA (12)

Grzegorz Bartczak, Karol Bartoszek, Krystyna Bragiel, Piotr Janeczko, Ryszard Kwiecinski,
Maltgorzata Manka, Jacek Matlak, Jolanta Sikora, Krzysztof Sonnenberg, Piotr Strojek, Joanna
Suska, Ryszard Wolny

WSTRZYMUIE SIE (1)
Aldona Wachowiak-Goérniak

NIEOBECNI (2)
Magdalena Czapla, Sylwia Jurgiel

Protokot LIX sesji z dnia 27 wrze$nia 2023 r. zostal przyjety.

5. Powolanie sekretarza obrad.




Przewodniczacy Krzysztof Sonnenberg stwierdzil, ze zgodnie z przyjeta zasada dotyczaca

powotania sekretarza obrad funkcje ta podczas dzisiejszej sesji petni radna Malgorzata Manka.

6. Uchwala w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialania Dvrektora Szkoly Podstawowej

im. Wiktora Kaji w BialosSliwiu.

Przewodniczacy zaznaczyl, ze projekt uchwaly panstwo radni otrzymali w materiatach
sesyjnych. Ponadto projekt uchwaty byt omawiany na wspélnym posiedzeniu komisji w dniu
dzisiejszym. Poprosit Przewodniczacego Komisji Skarg Wnioskow i Petycji radnego Piotra
Janeczko o przedstawienie opinii w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatania Dyrektora Szkotly

Podstawowej im. Wiktora Kaji w Biatosliwiu.

Radny Piotr Janeczko przeczytal uzasadnienie do Uchwaty.

Zgodnie z art. 229 pkt 3 Kodeksu postepowania administracyjnego organem wiasciwym do
rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan lub dziatalno$ci kierownika gminnej jednostki
organizacyjnej jest rada gminy. Jednocze$nie, zgodnie z art. 18b ust. 1 ustawy 0 samorzadzie
gminnym, Rada Gminy rozpatruje skargi na dziatania Wojta igminnych jednostek
organizacyjnych oraz wnioski i petycje sktadane przez obywateli. W tym celu powotuje

Komisje Skarg, Wnioskow i Petycji.

W  Swietle powyzszego, Przewodniczacy Rady Gminy w Bialosliwiu pismem
BRG.1510.3.2023 z dnia 25 wrzesnia 2023 r., przekazat skarge do Komisji Skarg, Wnioskow
i Petycji celem ustosunkowania si¢ do zarzutow. W dniu 25 wrzesnia 2023 r. Komisja Skarg,
Whnioskow i Petycji zapoznata si¢ z przedmiotowym pismem, uznajac za wtasciwa rozpatrzenia
skargi na dyrektora SP im. Wiktora Kaji w Biatosliwiu. Po zapoznaniu si¢ i analizie tresci
skargi stwierdzita, ze trzeba powota¢ obie strony do zlozenia wyjasnien w przedmiotowej

sprawie.

W okresie od 25 wrze$nia 2023 r. do 4 pazdziernika 2023 r. Komisja Skarg, Wnioskow

I Petycji prowadzita postepowanie wyjasniajgce w Sprawie rozpatrzenia przedmiotowej skargi.

Na posiedzeniu w dniu 2 pazdziernika 2023 r. Komisja wystuchata Skarzacego. Twierdzi ona,
ze dyrektor traktuje ja jako gorsza inic nie potrafigcg. Problem dotyczy wigkszej ilosci
nauczycieli, ale boja si¢ odezwaé. Skarzaca iinny nauczyciel nie dostali dodatku

motywacyjnego. Dyrektor brak dodatku motywacyjnego tlumaczyla tym, ze Skarzaca ,,



nie umie uczy¢”. Czuje si¢ pracownikiem nizszego sortu i jest mobbingowana. Komisja zadata

szereg pytan, ale odpowiedzi byly malo precyzyjne, brak byto w nim konkretow.

Natomiast na posiedzeniu w dniu 4 pazdziernika 2023 r. Komisja wystuchata wyjasnien
dyrektora, na zapytania udzielata wyczerpujacych odpowiedzi. Dyrektor wskazuje w swoich
wyjasnieniach, ze skarzaca jest trudnym pracownikiem i nie potrafi rozmawiac, stosuje roznego
rodzaju szantaz. Ustyszata kilka razy z jej ust, ze zwalnia si¢ odchodzi do innej pracy. Ustalajac
plan lekcji skarzaca zazyczyla sobie poniedzialek i pigtek wolny, stawiata wiele innych
warunkow. Prace artystyczne skarzacej nie byly zniszczone, zostala odnowiona cata swietlica
Z zamiarem, aby to wiasnie dzieciom bylo lepiej. W przedmiotowym zakresie ustalono, iz
Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego w placowce oswiatowe]j jest zgodny
Z obowigzujagcymi przepisami, obowigzuje wszystkich nauczycieli. Dodatek motywacyjny
przyznawany jest przez Dyrektora szkoly zgodnie z polityka kadrowa, wizja rozwoju szkoty
i wiedzg przelozonego na temat umiejetnosci dydaktycznych, wychowawczych

I interpersonalnych podlegtych mu nauczycieli.

Zgodnie z definicja zamieszczong w Kodeksie pracy, mobbing oznacza dzialania lub
zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na
uporczywym i dlugotrwalym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego
zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
osmieszenie pracownika, 1zolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspdlpracownikow.
Mobbing polega na dzialaniu uporczywym i dtugotrwatym. Nie kazde bezprawne dziatanie
pracodawcy wobec pracownika nawet jezeli w subiektywnym odczuciu pracownika §wiadczy
0 niechgci zwierzchnika wobec niego, moze by¢ zakwalifikowane jako mobbing. Z definicji
mobbingu wynika bowiem koniecznos¢ wykazania nie tylko bezprawnosci dziatania, lecz takze
jego celu (ponizenie, o$mieszenie, izolowanie pracownika) i ewentualnych skutkéw dziatan

pracodawcy (rozstr6j zdrowia).

Podniesione w skardze powyzsze kwestie zwigzane ze sprawami wynikajacych z przepiséw
prawa pracy, a dotyczace stosowania mobbingu powinny by¢ przedmiotem oceny Panstwowej
Inspekeji Pracy lub wlasciwego sadu. Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji ani Rada Gminy
nie posiada kompetencji do rozstrzygnigcia tego typu sporow. Kompetencja Rady Gminy
w Biatosliwiu nie jest rozstrzyganie skarg z zakresu Kodeksu Pracy, poniewaz kwestie te

regulowane sg odrgbnymi przepisami prawa.

Biorgc pod uwage powyzsze rozstrzygnigcia oraz wystuchania, majgce miejsce w toku

postgpowania wyjasniajacego, nalezy stwierdzi¢, iz skarga jest w calo$ci bezpodstawna.



Dlatego tez Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji zarekomendowata Radzie Gminy Bialosliwie

podjecie uchwaty, ktéra uznaje skarge na dziatania Dyrektora Szkoty za bezzasadna.

Na posiedzeniu w dniu 4 pazdziernika 2023 r. Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji podjeta

uchwate w sprawie rozpatrzenia skargi, jednogtosnie uznajacg jg w catosci za bezzasadna.

Zgodnie z art. 239 Kodeksu postepowania administracyjnego ,,w przypadku, gdy skarga,
w wyniku jej rozpatrzenia, zostatla uznana za bezzasadna ijej bezzasadno$¢ wykazano
w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez wskazania nowych okolicznosci -
organ wlasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko

z odpowiednig adnotacjg w aktach sprawy - bez zawiadamiania skarzacego."

Radna Aldona Wachowiak — Gérniak powiedziala, Ze jest przezigbiona, w zwigzku z tym moga
wystapi¢ przerwy, bo rzeczywiscie jest jeszcze niedoleczona. Ma nadziej¢ przedstawi¢ swoja
spraw¢ w sposob sprawny, czytelny i krotki. Po zapoznaniu si¢ ze skargg skarzacej, projektem
uchwaty wraz z uzasadnieniem, protokotem Komisji Skarg Wnioskow i Petycji z dnia 2 i 4
pazdziernika br. autoryzowanych przez radnych: Przewodniczacy Piotr Janeczko, radna Joanna
Suska, radna Magdalena Czapla i radna Matgorzata Manka. Radna ztozyla wniosek formalny
o zmiang tytulu uchwaly z skargi na dziatanie Dyrektor Szkoty na nowa — na skarge ,, na
mobbing” Dyrektor Szkoty im. Wiktora Kaji w Biatosliwiu. Uzasadnienie: w swojej skardze
skarzaca wyraznie podkreslita w ostatnim zdaniu cytuje: ,, Pani Dyrektor mnie mobbinguje
i jezeli dalej bedzie to trwalo ztozg skarge do sadu” W jej ocenie jest to bardzo wyraznie
podkreslenie celu ztozonej skargi na rece Rady Gminy. Dlatego w swoim uzasadnieniu
podkresla fakt uzasadnienia jej wniosku formalnego. Prosi o dodatkowe wyjasnienia od
Komisji Skarg Wnioskow 1 Petycji dlaczego nie wprowadzita zapisu skargi na mobbing
Dyrektor Szkoly skoro w pisemnej skardze o mobbing skarzaca jasno okreslita cel ztozonego
pisma. Jest to pytanie jedno z wielu, ktore skieruje do Komisji Skarg Wnioskow i1 Petycji.
W jej ocenie taka zmiana celu skargi skarzacej przekazana w uchwale radnym wprowadza

radnych w btad.

W uzasadnieniu do projektu uchwaty czytamy: Komisja zadata szereg pytan skarzacej, ale
odpowiedzi byty malo precyzyjne, brak bylo w nich konkretow. Prosi wigc o wyjasnienie
Komisji Skarg Wnioskow 1 Petycji jakie pytania zostaty zadane i jakie odpowiedzi zostaty
uzyskane podczas spotkania ze skarzaca w dniu 02.10.2023 r. Dlaczego radna zadaje to
pytanie?, poniewaz protokot Komisji Skarg Wnioskow i Petycji z dnia 02.10.2023 r. zawiera
kilka zdan — 7 zdan. A protokot z 04.10.2023 r. jest odrobing wigcej, ale tez nie ukrywa, ze



niewiele. Nie ma informacji na temat zadanych pytan prosi o wyjasnienie odpowiedzi,
z ktorymi mogliby si¢ zapozna¢ jako radni i wyrobi¢ sobie gtos w gltosowaniu. Czy zadane
zostaly przez Komisje pytania w zakresie: - zabranych skarzacej przez Panig Dyrektor Szkoty
od wrzesnia 2022 r. - odebrania mozliwosci prowadzenia za darmo kotka plastycznego dla
dzieci, kiedy byto pozwolenie Pani Dyrektor dla innych nauczycieli prowadzenia darmowych
zaje¢. Znamy i cenimy w gminie i nie tylko w gminie uzdolnienia artystyczne Skarzacej. Nalezy
przypomniec¢, ze dzieci z kota plastycznego prowadzonego przez skarzacg w poprzednich latach
zdobywaly nagrody i wyrdznienia w tym radna pamigta osiem ty$ zt. W jej ocenie zakaz
prowadzenia kotka plastycznego przez skarzaca przynosi szkody w rozwoju naszych dzieci
w gminie. Wyniki konkursow dzieci z poprzednich lat potwierdzaja wysokie kompetencje
Skarzacej. Nastepne pytanie: czy wyjasniono jakie prace skarzacej nie zostaly zauwazone przez
Panig Dyrektor. Czy wyjasniono jakie prace skarzacej zostaty zniszczone. Po zamalowaniu
przez Panig Dyrektor wykonanego przez Skarzaca muralu z bajkowymi obrazami. Informuje
ona w piSmie 0 mobbing Skarzaca, ale tez informowali o tym rodzice dzieci, poniewaz byt to
wspaniaty obraz wprowadzajacy do szkoty kolor i usmiech. Komisja Inicjatyw Planowania
1 Finans6w miala okazj¢ zobaczy¢ jak to wyglada. Obecnie w tym pomieszczeniu sg szare
Sciany. W komentarzach Pani Dyrektor mowi, ze ma to by¢ dla dobra dzieci. Radna bedac
dorosta nie wie czy to jest takie dobro dla dzieci, ale kazdy ma swoje zdanie. Czy wyjasniono
sprawe dodatku motywacyjnego, ktorego skarzaca nie otrzymuje od poczatku kadencji Pani
Dyrektor. Czy wyjasniono wyniki egzaminow o$smioklasistow, ktore wedlug informacji Pani
Skarzacej zmienityby si¢ gdyby dodano wyniki wszystkich dzieci z jej klasy rowniez tych, ktore
maja orzeczong niepetnosprawnos¢ 1 te, ktore pisaly w innych terminach. Czy wyjasniono
dlaczego Dyrektor szkoty zabrata skarzacej godziny angielskiego rozumie, ze wszystkie
I zostata zmuszona do uczenia geografii. Pytanie nastepne dlaczego Pani Dyrektor nie zwolnita
z jednej lekcji skarzacej aby mogta pojecha¢ na zaproszenie Komendy Policji w Pile na
otwarcie sali przeznaczonej dla dzieci, ktére znalazty si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Skarzaca
namalowata bajkowe murale dla dzieci aby im pomoc i poczuly si¢ lepiej. W piSmie Skarzacej
mozna przeczytaé¢ o nieprzychylnej atmosferze podczas rozmowy z Panig Dyrektor a Skarzaca.
A takze 0 tym, ze nie pojechata na uroczystos¢. Policja na pewno zlozylaby wyrazy
podzigkowania i uznania za artyzm, zaangazowanie i trud wtozony przez skarzaca w pomoc
dzieciom. Podsumowujac: skarga napisana przez Skarzaca bedaca nauczycielem z 29letnim
stazem na mobbing doznany ze strony Pani Dyrektor szkoty, gdzie wiemy o tym, Ze ta osoba
miala dobrg opini¢ w poprzednich latach. Nie tylko wsrdd nauczycieli, dyrekcji czy rodzicow,

ale tez przez dzieci. Jest to osoba znana w $rodowisku ze swoich plastycznych zdolno$ci



1 osiggnie¢. Szkota jest instytucja zatrudniajgca w naszej gminie najwigksza liczbe
pracownikow. Kazdy sygnat o potencjalnym mobbingu powinien by¢ traktowany bardzo
powaznie. W srodowisku w gminie mowi si¢ o ztej atmosferze pracy w szkole, o nauczycielach
wychodzacych ze szkoty z placzem, o niecheci nauczycieli do przychodzenia do szkoty.
Skarzaca pisze, ze nauczyciele bojg si¢ o tym mowic. Nikt nie chce narazi¢ si¢ na restrykcje,
nikt nie chce utraci¢ pracy. Rowniez te sygnaly powinny by¢ rozwazone przez szanownych
radnych Rady Gminy Biatos§liwie. W drugim protokole Komisja Skarg Wnioskow 1 Petycji
napisata, ze informacje uzyskane od Pani Dyrektor szkoty sg wyczerpujace. W protokole nie
ma zapisoOw jakie pytania zadata komisja i jakie uzyskana na te zadane pytania odpowiedzi.
Trudno jest jako radnej oceni¢ czy sg one wyczerpujace czy tez nie. Dlatego radna prosi
o wyjasnienie przez komisj¢ jakie pytania zostaly zadane na r¢ce Pani Dyrektor i jakie
odpowiedzi uzyskali, aby radni mogli oceni¢ czy sg one merytoryczne i wyczerpujace. Na
koniec radna odniosta do przytoczonej przez komisje zagadnien z mobbingiem. Przytoczona
definicja oraz brak kompetencji Komisji i radnych Rady Gminy do rozstrzygniecia sporow
w zakresie mobbingu i kodeksu pracy oraz tego, ze kwestie zwigzane z mobbingiem powinny
by¢ przedmiotem oceny Panstwowej Inspekcji Pracy lub wlasciwego sadu i tak powinno by¢,
takie sg procedury. Radni nie majg wystarczajacych kompetencji i tym tematem powinni zajaé
si¢ profesjonaliSci. Zgadza si¢ roOwniez radna ze stwierdzeniem, ze potrzebni sg eksperci.
Natomiast nie rozumie dlaczego majac tg wiedz¢ o skardze na mobbing dlaczego Komisja
rekomenduje Skarge skarzacej za bezpodstawng. Skoro nie ma wiedzy o mobbingu panstwo
uznaja w swoim uzasadnieniu, ze cata skarga jest bezpodstawna. Brakuje w tym logiki i dlatego
tez prosi 0 wyjasnienie tego punktu. Radna tez nie wie, ale taki dokument jak uchwata Rady
Gminy, gdzie nie mowi si¢ o skardze skarzacej, a mowi si¢ o dziataniu Dyrektor szkoty. Gdzie
moéwimy, ze to dzialanie jest bezpodstawne. Jezeli bedzie wykorzystane w sadzie i podniosa
wszyscy rece, ze jest ona bezpodstawna to jak to bedzie wykorzystane w sadzie i przez ktoéra
strong. Dlatego tez nawotuje do radnych do ponownego rozpatrzenia punktu tego co
powiedziata. Byta komisja 1 dostali radni dodatkowe informacje 1 mysli, Ze istotne zapytania
o ktore prosi radna i otrzyma informacje zwrotng od Komisji Skarg Wnioskow 1 Petycji, wigc
na pewno to wzbogaci jej wiedze, zeby rzeczywiscie §wiadomie podjaé decyzje. Jest tutaj
czlowiek, mieszkanca naszej gminy. Kobiete, ktora osmielita si¢ napisac skargg. To, ze ktos
juz pisze skarge i skarzy si¢ na mobbing dyrektor szkoly w Biatosliwiu i jezeli bedzie to dtuzej
trwato to pdjdzie do sadu. To, to nie jest sprawa o dziatanie Dyrektor SP w Biatosliwiu Pani
Jolanty Lubinskiej. Patrzymy tez co wiemy ze $rodowiska, dlatego tez prosi o ponowne

rozwazenie tej catej sprawy i zgodnie ze swoim sumieniem o podjecie decyzji.



Przewodniczacy Krzysztof Sonnenberg poprosit o ewentualne wyjasnienia Przewodniczacego

Skarg Wnioskéw 1 Petycji radnego Piotra Janeczko.

Piotr Janeczko zaczat od tego, ze wszystko co teraz powie bylo przedstawione na wspolnej
komisji. Gdyby Pani radna si¢ nie sp6znita to na pewno nie musiatby drugi raz thumaczy¢ tego
samego. Skoro musi to udzieli wyjasnien. Zostanie przeanalizowana po kolei cata skarga,

wszystkie odpowiedzi. Jesli cos powie nie tak, to poprosit cztonkow komisji o poprawienie.

Matgorzata Manka zastanawia si¢ po co sag powolane pewne komisje skoro jest decyzja komisji
podwazona i w uzasadnieniu jest zadeklarowane, ze nie bedzie popieraé Si¢ 1 mowic
o Srodowisku czy kogo$ lubimy czy nie lubimy. Skarga nie byla podparta Zadnym faktem,
zadnym dowodem, zadnym nagraniem i zadnym $wiadkiem. To jest najwazniejsze i tylko te
rzeczy moga rozpatrywac. Nie mozna rozpatrywaé czy kto$ jest lubiany w srodowisku czy nie,

wigc to jest zupetnie inna bajka.

Przewodniczacy Krzysztof Sonnenberg udzielit gltosu Przewodniczacemu Komisji Skarg

Whioskdéw i Petycji.
Piotr Janeczko powrocit do wypowiedzi:

,» Pani Dyrektor od pierwszych dni swojej pracy traktuje mnie jak osobg gorsza i1 nic nie
potrafiaca. Pytanie komisji bylo takie czy ma jakie$ na to dowody, swiadkow, nagrania czy
cokolwiek. Skarzaca odpowiedziata, ze nie ma. Rozmowa odbyta si¢ w cztery oczy. Komisja
z tej wypowiedzi nie mogta wyciggnac¢ zadnych wnioskdéw. Skarzaca nie ma zadnych dowodow

na poparcie swojej tezy.

,» Nie pozwolita mi prowadzi¢ kotka plastycznego za darmo w godzinach tlumaczac, ze nie
moge chociaz nauczyciele mieli darmowe lekcje”. Z wyjasnieniami pani Dyrektor zgadzaja sig,
poniewaz nauczyciel nie moze $wiadczy¢ nauki za darmo. W momencie gdyby cokolwiek
zdarzylo sie, jakikolwiek wypadek to jest Sad Pracy. Pani Skarzaca chciata rowniez prowadzi¢
te zajgcia na godzinie Czarnka. Komisja sprawdzita co to jest za godzina i jest to godzina, ktéra
stuzy kontaktom nauczycieli z rodzicami, czyli ta godzina jak najbardziej odpada. Ponadto pani
Dyrektor szkoty wyjasnita rowniez tak jakby nieche¢ skarzacej do zaje¢ poza lekcyjnych, czyli
zaje¢ gdzie byly dyzury: w wakacje, sprzatanie, dodatkowe dyzury. W ferie skarzaca byta

réwniez nieobecna.



,» Bylo wiecej sytuacji, gdzie moja praca nie zostala zauwazona lub zniszczona jak zamalowanie
w mojej pracy w $wietlicy. Pani Dyrektor udzielita do§¢ szerokich wyjasnien. Nie wynikato to
z zadnej ztosliwosci. Zreszta na social media dosy¢ duzo innych pigknych obrazéw zostato
umieszczonych w szkole. Sala zostala przeniesiona w inne miejsce. Miato to usprawni¢ prace
w szkole. Sala byta na pigtrze i nie bylo tutaj zadnego aktu ztosliwosci ze strony Pani Dyrektor.
,, Jestem uwazana za osobe, ktora nie umie uczy¢. Wytykata mi, ze moja klasa najstabiej
napisala egzamin z jezyka angielskiego”. Tak tez bylo, ale nie policzyta do $redniej oséb, ktére
pisaly inny test ze wzgledu na niepetnosprawnos¢. Jezeli test zostatby wliczony na te osoby
niepetnosprawne w liczbie dwoch to i1 tak nie mialoby to zadnego wptywu na to. Chociaz
Kuratorium i tak na to nie zgodzitoby si¢. Te osoby piszg zupelnie inny test i nie miatoby to
wptywu. Tak czy inaczej klasa niestety napisata najstabiej.

,» Zostaty mi w tym roku zabrane j¢zyka angielskiego i zostatam zmuszona do uczenia geografii.
Komisja zadata pytanie Pani Dyrektor. Skarzaca jest nauczycielem posiadajacym dwa fakultety
geografia i1 jezyk angielski. W Szkole Podstawowej im. W. Kaji w Biatos$liwiu jest bodajze
czworo nauczycieli jezyka angielskiego z tego co pamieta, ale moze myli¢ si¢. A w kwestii
Pani Dyrektor jest to jak rozdziela prace i miata do tego prawo, nie ztamala zadnego prawa.
Nauczyciel, ktory moze uczy¢ geografii 1 angielskiego uczy tylko geografii. Prawo w zaden

sposob nie zostalo ztamane, wszystko jej w jej kwestii.

,,Dzi$ w dniu 20 wrzesénia br. bytam zaproszona do Komendy Policji w Pile(zadzwonili do Pani
Dyrektor), gdzie malowatam sal¢ na wakacje niestety dzi$ ustyszalam, ze mam wypisa¢ urlop
bezptatny, bo inaczej nie moge jechac. Pytanie do Pani Skarzacej czy Pani Dyrektor pozwolita
pani pojecha¢ czy de facto nie mogta pani pojechac? Tak pozwolila mi, ale kazata wypisaé
urlop bezptatny. Pani Dyrektor powiedziata tak samo, czyli wszystko zgadza si¢. Pani Skarzaca
mogla jak najbardziej wyjecha¢ wypisujac dwie godziny urlopu bezptatnego. I to na tyle, sg to
gléwne punkty, ktore zostaly omoéwione. Radny ma nadzieje, ze go dobrze stychac. Jesli chodzi
0 mobbing, jest zapisane w podsumowaniu w protokole z komisji. Rada Gminy, Komisja Skarg
Whnioskow 1 Petycji nie jest organem, zeby rozpatrywac tak cig¢zkie oskarzenie jakim jest
mobbing w pracy. Sg inne organy do tego i trzeba to odda¢ do innego organu . W kwestii

Komisji skarga jest bezzasadna.



Aldona Wachowiak — Goérniak podzigkowata za wyjasnienia. Tak nie do konca one wiele
wniosty w temat. Sprawa jest bardzo problematyczna i skomplikowana. Podzigkowata za
pozyskane informacje, bo wie, ze gleboko panstwo weszli na ile panstwo si¢ pochylili nad tym
tematem. W radnej ocenie jest to niewystarczajace. Jezeli chodzi o jej pytanie pierwsze
dotyczace dlaczego Komisja zmienita status skargi na dziatania Dyrektora i daje radnym pod
oceng, ze mamy oceni¢ skarge na dziatanie. Dlaczego Komisja podaje jako argumentacje
odpowiedz od Pani Dyrektor szkoly, ze nie moéwimy o tym ze zamalowany mural itd.
A mowimy o tym, ze dziatania Pani Dyrektor, ktore oczywiscie jako komisja ogladali podczas
objazdu. Dotozyta jakie$§ dodatkowe obrazy w innej oczywiscie technice i technologii na §ciany
inne szkoty. To nie jest odpowiedz na pytanie, dlaczego wiasnie tam zostalty te $ciany
zamalowane na sino szary kolor. W zwiazku z tym, wiecie i zamalowane zostaty wlasnie te
bajkowe obrazy. Takze nie jest przekonana przez panstwa argumentacj¢. Nie rozumie dalej
dlaczego Komisja zaproponowata w projekcie uchwaty nazwe, ze jest skarga na dziatania
Dyrektora. Jezeli Skarzaca wyraznie napisala w pisSmie, ze jest to jak tutaj cytowatam
wczesniej, ze ,, Pani Dyrektor mnie mobbinguje i jezeli tak dalej bedzie to trwato to ztoze skarge
do sadu”, wiec moéwione jest o skardze o mobbing. Prosz¢ wiec wyjasni¢ dlaczego panstwo
proponuja, zeby rozpatrywac skarge o dziatanie dyrektora szkoty, a nie skarge o mobbing.
Jezeli by to byla skarga o mobbing to jest odpowiedz Komisji Skarg Wnioskow 1 Petycji, ktéra
mowi o tym, ze kompetencje 1 wyraznie wczesnie] powiedziata ze si¢ z tym zgadza. Ani
Komisji ani wszystkich radnych nie sg wystarczajace po to zeby oceni¢ czy sprawa tak
skomplikowana jest mobbingiem czy tez nie. Natomiast jesli panstwo daja informacje¢ i projekt
o nazwie o dziatania dyrektor i stychac, ze Pani Dyrektor tyle robi prawda? i odpowiedzi Pani
Dyrektor sa jak tu panstwo okreslili wyczerpujace chyba tak. W ocenie radnej nie s3
wyczerpujace. Natomiast jest ogromna réznica emocji mi¢dzy jedng strong, a drugg strong
wykazana przez i podkreslona w protokotach i uzasadnieniu. Dlatego tez drodzy panstwo za
chwile, jezeli bedzie procesowane to dalej, bo na pewno bedzie procesowane dalej. Jezeli
chodzi o uchwale, jezeli ona dalej zostanie w tym zakresie o dzialania pani dyrektor, ze jest
uznanie jako bezpodstawne, czyli ta pierwotna wersja. To nie ukrywa, Ze naprawde juz w tym

momencie moze panstwu powiedzie¢, ze bedzie radna przeciwna.

Przewodniczacy przeprosil i powiedziat, Ze odczyta pierwsze zdanie z pisma, ktore wptynegto
do Rady Gminy w dniu 20 wrzesnia br. ,, Jako nauczycielka z 29 letnim stazem zgltaszam skarge
na Panig Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Wiktor Kaji w Biatosliwiu Panig Jolante Lubinska.

Zaznaczyl, ze jasno jest powiedziane, ze jest to skarga na Panig Dyrektor. Nie jest to skarga za



to, ze ja mobbinguje i tak dalej. Jest to wyrazne odniesienie 1 dalej prosi Panig Mecenas
o ewentualne potwierdzenie. Natomiast to, ze w tekscie wynikaja pewne inne rzeczy to nie
znaczy si¢, ze Komisja Skarg Wnioskow i Petycji ma si¢ zajmowac analiza treSci samego
pisma. Jest skarga na dziatanie Pani Dyrektor, tak jest wyraznie napisane. Uwaza wigc, ze tytut

projekt uchwaty jest dobrze zrobiony.

Mecenas Alina Chetkowska powiedziala, ze rada dziata w granicach prawa i zgodnie ze swoimi
kompetencjami. Przepisy Kodeksu Postgpowania Administracyjnego mowig jasno, ze Rada
rozpatruje skargi dotyczace zadan dziatalno$ci Kierownika jednostki. Nie ma innych tytutéw
skargi. Tres$¢ skargi przesadza o tym jakie begdzie podzniej rozstrzygnigcie panstwa, a panstwo
macie prawo tak albo inaczej rozstrzygnac. Jest skarga na dziatalno§¢ Dyrektora. Kazdy dziata
w ramach swoich kompetencji. Jezeli skarga dotyczy roznych kwestii, na przyktad mobbingu,
jezeli tak twierdzicie to ewentualnym organem jest albo Sad albo Komisja. Jezeli zadah
dydaktycznych to Kurator O$wiaty. Panstwo rozpoznajecie ogolnie skarge na dziatania

Dyrektora szkoly i rozstrzygacie w glosowaniu czy jest zasadna czy nie.

Przewodniczacy Komisji Skarg Wnioskow 1 Petycji radny Piotr Janeczko czasami ma wrazenie,
ze albo nie potrafi pisa¢ albo kto$ nie potrafi czytac. Jest zapisane, ze kompetencja Rady Gminy
w Biatosliwiu nie jest rozstrzygnigcie skargi z zakresu Kodeksu Pracy, poniewaz kwestie sa
regulowane odrebnymi przepisami prawa. Jest to rozpisane bardzo szeroko. Z calym
szacunkiem Pani Aldono, ale nie rozumiem pani pytan. Wszystko jest zawarte 1 wszystko
zostalo wyjasnione. OczywiScie ma pani prawo je zadawac, ale to nie chodzi o to chyba, zeby
zrobi¢ z tego szum medialny czy cokolwiek. Jako Komisja zrobili wszystko co bylo
w granicach kompetencji, zeby ta sprawg wyjasni¢. Wiekszych kompetencji Komisja nie
posiada. Skarzaca ma prawo odda¢ to do innego organu, a Komisja nic wigcej w tej kwestii

zrobi¢ nie moze.

Radna Aldona Wachowiak — Goérniak ad vocem na opini¢ Pani radczyni, tez odpowiedz
Przewodniczacego Komisji 1 Przewodniczacego Rady Gminy. Dla radnej cala tres¢ wskazuje
na to, ze jest to skarga o mobbing. Jest to wyraznie podkreslone w ostatnim zdaniu. Zadaniem
Komisji 1 radnych jest czytanie calego pisma, analizowanie 1 weryfikacja. A nie tylko tutaj jak
szanowny Przewodniczacy powiedzial, Ze to nie jest nasza rola. To jest pierwsze, drugie radny
Janeczko 1 Pani radczyni oczywiscie majg racje, ze sprawy o mobbing powinny by¢ skierowane
do instytucji, ktore si¢ tym zajmuja, czyli do Sadu Pracy czy tez do Panstwowej Inspekcji Pracy.

W tym przypadku skoro Pani Dyrektor nie jest nauczycielem, bo jest tylko zarzadcza, to tylko



ta instytucja zostaje. Rzecznik dyscyplinarny zajmuje si¢ tylko dyrektorami, ktérzy sa
jednoczes$nie zarzadcami i nauczycielami. W zwigzku z tym zostaje tylko ta droga. Natomiast
chciala jeszcze raz podkresli¢, ze gdyby byla sprecyzowana uchwata jako skarga o mobbing to
mysli, ze bardzo prosta bytaby tutaj odpowiedz wszystkich, ze nie jesteSmy kompetentni zeby
zajmowac¢ stanowisko w tej sprawie. Natomiast, jezeli zostalo to rozmazane tak, gdzie sa
1 troszke mobbingu i troszke tutaj dziatalnosci Pani. Nagle kto§ wpadt na pomyst, Zze dziatania
Pani Dyrektor ocenia si¢. Radna mowi szczerze, ze trudno jest naprawde oceni¢ i podjaé
decyzje pewnie radnym co teraz majg zrobi€. Jeszcze raz powtarza, ze po uzyskaniu tych
dodatkowych informacji bedzie w przypadku pozostawienia uchwaty w podobnym zakresie jak

teraz jest, to bedzie gtosowata przeciwko.

Przewodniczacy Krzysztof Sonnenberg odpowiedziat, ze taka jest wola. Kazdy radny ma prawo
glosowac wedhug wlasnego uznania, wedtug wtasnej woli 1 wedtug wtasnej wiedzy. To tak dla
podkreslenia 1 zakofczenia catosci. Zapytat czy kto$ z radnych pragnie zabraé jeszcze glos.

Wiegcej gtoséw w dyskusji nie byto, zamknatl dyskusje i zarzadzit glosowanie.

Glosowano w sprawie:

przyjecia uchwaty w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatania Dyrektora Szkoty Podstawowej

im. Wiktora Kaji w Bialosliwiu..

Wvyniki glosowania

ZA: 9, PRZECIW: 1, WSTRZYMUIE SIE: 3, BRAK GLOSU: 0, NIEOBECNI: 2

Wvyniki imienne:

ZA (9)

Grzegorz Bartczak, Karol Bartoszek, Piotr Janeczko, Malgorzata Manka, Jacek Matlak, Jolanta

Sikora, Krzysztof Sonnenberg, Joanna Suska, Ryszard Wolny

PRZECIW (1)

Aldona Wachowiak-Gorniak

WSTRZYMUJE SIE (3)



Krystyna Bragiel, Ryszard Kwiecinski, Piotr Strojek

NIEOBECNI (2)

Magdalena Czapla, Sylwia Jurgiel

Uchwata Nr LX.340.2023 w sprawie_rozpatrzenia skargi na dzialania Dyrektora Szkoty

Podstawowej im. Wiktora Kaji w Biatosliwiu zostata podjeta.

Przedmiotowa uchwata stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego protokotu.

7. Sprawozdanie z dzialalnosci Wéjta w okresie miedzysesvinym, w tvym z wykonania

uchwal Rady.

Przewodniczacy zaznaczyl, ze sprawozdanie z dziatalnosci Wojta oraz sprawozdanie

z wykonania uchwat sesji radni otrzymali drogg elektroniczng przed sesja.

Nastepnie Przewodniczacy zapytat - czy ktos w sprawie sprawozdan Wojta pragnie zabrac glos.
Nie bylto chetnych do zabrania glosu, w zwigzku z tym zamknat ten punkt obrad.
Sprawozdanie z wykonania uchwat 1 sprawozdanie Wojta stanowa zatacznik nr 3 1 4 do

niniejszego protokotu.

8. Informacja Przewodniczacego i radnych o dzialaniach podejmowanych w okresie

miedzysesyjnym.

Przewodniczacy poinformowal, ze informacje¢ ze swojej dziatalnosci przekazal radnym droga

elektroniczng.

Nastepnie Przewodniczacy zapytat czy ktos pragnie zabra¢ glos. Nie bylo chetnych do zabrania
glosu, w zwiagzku z tym zamknat ten punkt obrad.

Informacja Przewodniczacego stanowi zatacznik nr 5 do protokotu.

9. Wolne glosy i informacje.

Radna Aldona Wachowiak — Goérniak powiedziata, ze w tym momencie chce wykorzystaé

szanse, ktorg otrzymata poprzez ten gtos, ze moze si¢ wypowiedzie¢ publicznie i w tym miejscu



gratuluje mieszkancom gminy Bialosliwie wspaniatej frekwencji. Jest to dla radnej wielka
inspiracja Chcialaby réwniez podzickowaé organizacji wyboréw w naszej gminie, bo wydaje
si¢, ze wszyscy tutaj przyznaja, ze zostalo to dobrze zrobione. Jak réwniez podzigkowaé
uczestnikom 1 cztonkom komisji, ktorzy rzeczywiscie pracowali bardzo cigzko 1 zrobili bardzo

dobrze swojg robote.

Przewodniczacy Krzysztof Sonnnberg powiedzial, ze do niego docieraly troche inne
informacje, ale zostalo to wyjasnione w konkretnych komisjach. Dochodzito do pewnych
nieporozumien na linii cztonkowie komisji a mieszkancy, ale nie begdzie tego komentowat.

Zostato to wyjasnione przez niego z odpowiednimi organami.

10. Zakonczenie obrad.

Przewodniczacy zakomunikowal, ze porzadek obrad zostat w cato$ci wyczerpany.

Podzigkowal wszystkim za udzial i zamknat LX sesj¢ Rady Gminy Biatosliwie

Przewodniczacy

Rady Gminy Biatosliwie

Krzysztof Sonnenberg

Przygotowal(a): Agnieszka Maternowska

Przygotowano przy pomocy programu eSesja.pl



